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                                          Пояснительная записка 

 

Методические указания к выполнению самостоятельной работы по ОП.09 

Менеджмент составлены в соответствии с рекомендациями по планированию и 

организации самостоятельной работы обучающихся образовательных учреждений СПО. 

Самостоятельная работа является одним из видов учебных занятий обучающихся. 

Цель самостоятельной работы обучающихся:   

  систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся;  

 углубления и расширения теоретических знаний;  

 развития познавательных способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;  

 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

 развития исследовательских навыков. 

Основные задачи самостоятельной работы обучающихся:  

 подготовка к аудиторным занятиям (лекциям, практическим занятиям) и 

выполнение соответствующих заданий; 

 самостоятельная работа над отдельными темами учебных дисциплин в 

соответствии с учебно-календарными планами; 

 подготовка к практикам и выполнение предусмотренных ими заданий; 

 подготовка ко всем видам контрольных испытаний, в том числе 

дифференцированному зачету. 

 

Планируемые результаты: 

уметь: 
- планировать и организовывать работу подразделения; 

- формировать организационные структуры управления; 

- разрабатывать мотивационную политику организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения;  

- принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

- учитывать особенности менеджмента (по отраслям) 

 знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности (по 

отраслям); 

- внешнюю и внутреннюю среды организации; 

- цикл менеджмента; 

- процесс принятия и реализации управленческих решений; 

- функции менеджмента в рыночной экономике: 

- организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

- систему методов управления; 

- методику принятия решений; 

- стили руководства, коммуникации в организациях, правила эффективного 

делового общения. 

ПК 4.1. Планировать работу элементов логистической системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на 

уровне подразделения (участка) логистической системы.  
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ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и  интерпретации 

информации, и  информационные  технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать  и работать в коллективе и команде. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

 

На самостоятельную работу в курсе изучения ОП.03 Менеджмент отводится  28 

часов.  

 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

№ Тема Формируемые 

ОК и ПК 

Кол-во 

часов 

Форма с/р 

1 

Раздел 1. 

Основы 

менеджмента 

организации 

ОК.1-ОК.5 

ПК.4.1, ПК 4.3 

2 
Составьте сравнительную таблицу 

«Научные школы управления». 

2 
Заполните сравнительную таблицу 

уровней управления в организации. 

4 

Тема реферата: «Теории мотивации, 

возможности их применения в 

современной ситуации в России» 

Оцените эффективность контроля по 

следующим показателям – 

стратегическая направленность, 

ориентация на результаты, 

соответствие виду деятельности, 

своевременность контроля, гибкость, 

простота, экономичность, широта. 

2 

Раздел 2. 

Процесс 

управления и 

принятия 

управленческих 

решений 

ОК.1-ОК.5 

ПК.4.1, ПК 4.3 

4 

Темы рефератов:  

1. Роль субъективных и объективных 

факторов принятия управленческих 

решений.  

2. Методы оценки социально-

экономической эффективности 

управленческого решения. 

2 

Тема реферата: «Коммуникации в 

организациях и интеграционные 

процессы в менеджменте» 

2 
Заполните таблицу «Стили 

управления» 

 Итого - 16 часов  

 

Список рекомендуемых источников: 

1. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Дорофеева. — 

Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 494 c. — ISBN 978-5-
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4488-1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/110573 

2. Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-7906-0. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471003 

3. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 566 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469833 

4. Куприянов, Ю. В.  Основы теории управления : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. В. Куприянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 217 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15270-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488129      

5. Коргова, М. А.  Менеджмент. Управление организацией : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. А. Коргова. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-12330-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495380   

6. Казначевская, Г.Б., Менеджмент : учебник / Г.Б. Казначевская. — Москва : 

КноРус, 2022. — 240 с. — ISBN 978-5-406-09905-6. — URL:https://book.ru/book/943927 — 

Текст : электронный. 

7. Грибов, В.Д., Менеджмент : учебное пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 

2022. — 275 с. — ISBN 978-5-406-09578-2. — URL:https://book.ru/book/943205 — Текст : 

электронный. 

8. Сетков, В.И., Менеджмент : учебное пособие / В.И. Сетков. — Москва : КноРус, 

2022. — 149 с. — ISBN 978-5-406-09536-2. — URL:https://book.ru/book/943184 — Текст : 

электронный. 

9. Сафронова, Н.Е., Основы менеджмента. Курс лекций : учебно-методическое 

пособие / Н.Е. Сафронова. — Москва : Русайнс, 2022. — 57 с. — ISBN 978-5-4365-9000-4. 

— URL:https://book.ru/book/942553 — Текст : электронный. 

 

Интернет-ресурсы: 

10. Актуальные проблемы экономики и менеджмента. Журнал. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=51090 

11. Бизнес, менеджмент и право. Журнал. Режим доступа: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26654 

12. Менеджмент www.ecsocman.edu.ru 

13. Информационная система Консультант Плюс 

 

Самостоятельная работа № 1 

 

Тема раздела: Основы менеджмента организации 

 

В результате выполнения задания  обучающийся должен  

уметь:  

– выделять основные школы и подходы в менеджменте. 

знать: 

– хронологию развития управления; 

https://urait.ru/bcode/469833
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=26654
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– основные школы менеджмента: школа научного менеджмента, административная 

школа, школа человеческих отношений; 

– концепции процессного, системного и ситуационного подхода; 

– особенности развития управленческой мысли в России. 

 

Задание 1. Составьте сравнительную таблицу «Научные школы управления». 

 

Характеристика 

Наименование школы 

Научная 

школа 

Классическая 

школа 

Школа 

человеческих 

отношений 

Количественная 

школа 

Основатель и 

последователи 

    

Представление об 

объекте 

    

Сущность школы     

Используемые 

методы, приемы 

    

Критерий 

результативности 

    

Объект 

рассмотрения 

    

Особенности в 

рассмотрении 

объекта 

управления 

    

Вклад в теорию 

управления 

    

Отношение к 

внешней среде 

    

 

 

Самостоятельная работа № 2 

 

Тема раздела: Основы менеджмента организации 

 

В результате выполнения задания  обучающийся должен  

знать:  

– понятие «методы управления»;  

– виды воздействия методов управления;  

– характеристику основных методов управления: административных, 

экономических и социально-психологических;  

– достоинства и недостатки основных методов управления.  

уметь:   

– принимать эффективные решения, используя систему методов управления. 

 

Задание 1. Заполните сравнительную таблицу уровней управления в организации, 

предварительно определив их характеристики. 
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Характеристика 
Уровни управления 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Самостоятельная работа № 3 

 

Тема раздела: Основы менеджмента организации 

 

В результате выполнения задания  обучающийся должен  

знать: 

-  функции менеджмента; 

-  принципы менеджмента; 

уметь:  

- охарактеризовать систему контроля в менеджменте. 

 

Задание 1. Подготовить реферат на тему: «Теории мотивации, возможности их 

применения в современной ситуации в России» 

 

Задание 2. Оцените эффективность контроля по следующим показателям – 

стратегическая направленность, ориентация на результаты, соответствие виду 

деятельности, своевременность контроля, гибкость, простота, экономичность, широта. 

 

Самостоятельная работа № 4 

 

Тема раздела: Процесс управления и принятия управленческих решений 

 

В результате выполнения задания  обучающийся должен  

знать: 

-  понятие «управленческое решение»; 

-  классификация управленческих решений; 

-  этапы принятия управленческого решения. 

уметь:  

- принимать эффективные управленческие решения, используя систему методов 

управления. 
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Задание. Подготовить реферат на темы: 

1. Роль субъективных и объективных факторов принятия управленческих решений.  

2. Методы оценки социально-экономической эффективности управленческого 

решения. 

 

Самостоятельная работа № 5 

 

Тема раздела: Процесс управления и принятия управленческих решений 

 

В результате выполнения задания  обучающийся должен  

знать: 

-  сущность и содержание коммуникаций; 

-  основные элементы и этапы коммуникаций; 

-  принципы делового общения. 

уметь:  

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- налаживать эффективные коммуникации. 

 

Задание. 

Подготовить реферат на тему: «Коммуникации в организациях и интеграционные 

процессы в менеджменте» 

 

 Самостоятельная работа № 6 

 

Тема раздела: Процесс управления и принятия управленческих решений 

 

В результате выполнения задания  обучающийся должен  

знать: 

-  особенности различных стилей руководства; 

-  взаимосвязь стилей руководства и методов управления. 

уметь:  

- анализировать действия руководителя и подчиненных, выбирать стиль 

руководства, используя различные методы управления. 

 

Задание. Заполните таблицу «Стили управления» 

 

Объект сравнения 
Стили руководства 

Авторитарный  Демократический Либеральный 
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